
Barcelona, 07 de enero de 2026 

Política Ambiental de Vesismin Health by schülke 

Vesismin Health by schülke se dedica al diseño, comercialización y venta de desinfectantes para productos sanitarios 
y biocidas, en entornos hospitalarios, además de ofrecer servicios de asesoramiento y formación a los profesionales 
sanitarios. Vesismin Health by schülke cumple con la normativa, legislación vigente y otros requisitos aplicables, sin aceptar 
ningún compromiso que pueda afectar a la calidad y eficacia de dichos productos y servicios, ni a la seguridad de los 
pacientes. 

Desde 2022, Vesismin Health by schülke forma parte del grupo Schülke & Mayr Group, proveedor mundial líder de 
soluciones de prevención de infecciones e higiene en el ámbito sanitario. La misión y los valores de Vesismin Health by 
schülke están totalmente alineados con los de schülke. La razón de ser de ambas compañías es ayudar a prevenir 
infecciones y mejorar la calidad de vida de las personas trabajando de forma honesta y responsable, cuidando 
especialmente de las relaciones con las partes interesadas (colaboradores, clientes, medioambiente, proveedores…)   

Vesismin Health by schülke organiza su Sistema Integrado de Calidad y Ambiental para garantizar la calidad de sus 

servicios, la satisfacción de las partes interesadas, la gestión ambiental, y la mejora continua en eficiencia, energía y lucha 

contra el cambio climático. 

La Dirección de Vesismin Health by schülke se compromete a cumplir la Política y Objetivos ambientales expuestos 

en este documento, así como los requisitos reglamentarios que apliquen y normas ISO 9001, ISO 13485, ISO 14001, ISO 

14064-1 y BPD (Buenas Prácticas de Distribución de Medicamentos) y a que todas las personas que integran Vesismin 

Health by schülke conozcan y acepten las disposiciones descritas con el propósito de cumplir de forma eficaz los objetivos 

establecidos: 

• Cumplir la legislación y reglamentación medioambiental aplicables en las actividades, de prevención de la seguridad 
y salud aplicable a los trabajadores, así como con otros requisitos que la empresa suscriba, relacionados con sus 
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

• Promover un uso eficiente de los recursos naturales disponibles e intensificar de manera continua su gestión 
ambiental para obtener mejoras en el comportamiento global de la empresa, con un enfoque de análisis de ciclo de 
vida.

• Identificar y controlar los aspectos ambientales de la organización y los riesgos, para establecer un enfoque 
preventivo.

• La publicación anual de los objetivos de Calidad y Ambiental, haciéndolos extensivos al personal; que deberán ser 
conocidos y asumidos.

• Formar y sensibilizar al personal de la organización respecto al desempeño ambiental, así como proporcionar los 
recursos necesarios para el buen funcionamiento del sistema ambiental.

• Los conocimientos técnicos y científicos disponibles y las prácticas adecuadas para la minimización del impacto 
ambiental en todos los procesos y servicios, tratando de conseguir la mejora continua de la calidad ambiental.

• El compromiso de prestar la máxima atención a la evolución tecnológica y a las posibles mejoras que las nuevas 
tecnologías, incluyendo el compromiso de los proveedores hacia los servicios que prestan a la empresa.

• Intensificar de manera continua la gestión ambiental para obtener mejoras en el comportamiento global de la 
empresa, con un enfoque hacia el carbono neutro.

• Identificar y reducir las emisiones de GEI de la organización.
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